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ERHVERVSLIVREDDERPRØVEN
- ET VIGTIGT SAMARBEJDE
Der er tilsyneladende opstået tvivl omkring, hvordan Erhvervslivredderprøven
er organiseret, hvem der står bag og hvordan prøvens økonomi er skruet sammen.
Det vil vi gerne råde bod på med denne gennemgang af kræfterne bag prøven.

Af Karin Rye Riddermann  |  Danske Svømmebade

SvømDanmark, Rådet for Større Bade- og vandsikkerhed, 
FOA, HI og Danske Svømmebade har siden slutningen af 
1990’erne arbejdet sammen om at udvikle og drive en 
livredderprøve, der er målrettet og tilpasset erhvervs- 
livreddere – altså livreddere, der arbejder i svømme-
bade med offentlig adgang og som har livredning som 
en del af deres professionelle virke.

Samarbejdet omkring Erhvervslivredderprøven
Erhvervslivredderprøven er et frivilligt samarbejde 
mellem de fem organisationer, der kan se en fordel i 
at være fælles om at fremme sikkerheden i danske 
svømmeanlæg. De fem organisationer er en del af 
samarbejdet så længe det skaber værdi og giver 
mening for den enkelte organisation.

Styregruppe
Udvikling og drift af Erhvervslivredderprøven foregår 
organisatorisk i en styregruppe bestående af repræsen-
tanter for de fem organisationer, der er en del af 
samarbejdet. 

Styregruppen arbejder for at fremme Erhvervs- 
livredderprøven, fører kontrol med økonomien og
sikrer driften af prøven.

Medlemmerne af styregruppen udpeges af den enkelte 
organisation og arbejdet er frivilligt (der udbetales altså 
ikke honorar til repræsentanterne).

Danske Svømmebades repræsentant i Styregruppen er 
typisk et bestyrelsesmedlem med særlig interesse for 
arbejdet med sikkerhed i svømmebade med offentlig 
adgang og for livreddernes uddannelse og vilkår
generelt. 

Erhvervslivredderprøven er fast punkt på Danske 
Svømmebades bestyrelsesmøder, hvor repræsentanten 
orienterer den øvrige bestyrelse om arbejdet og status 
på Erhvervslivredderprøven.
Foreningens repræsentant i Styregruppen har mandat 
til at varetage Danske Svømmebades interesser ind i 
samarbejdet og på foreningens vegne træffe beslutninger 
på alle niveauer i samarbejdet. 

Liselotte Jakobsen fra Køge Svømmeland (som pt. også 
er næstformand i Danske Svømmebade) har siddet som 
vores repræsentant siden 2017.

Uddannelsesudvalg
Som supplement til Styregruppen er nedsat et 
Uddannelsesudvalg, der under hensyntagen til 
faglighed, engagement og personlige kvalifikationer 
udpeges af styregruppen.
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Der udpeges desuden en repræsentant for Erhvervs- 
livredderdommerne (jf. gældende Dommervejledning). 
Derudover fungerer et eller flere medlemmer af styre-
gruppen som bindeled til Uddannelsesudvalget, så der 
sikres synergi og fælles retning i arbejdet i Styregruppe 
og Uddannelsesudvalg.

Uddannelsesudvalget arbejder med den kontinuerlige 
udvikling af Erhvervslivredderprøven og uddannelsen 
til Erhvervslivredderdommer, så vi sikrer at prøven og 
dommernes faglighed følger med udviklingen i samfundet 
generelt og tilgodeser flest mulige behov og ønsker til 
en livredderprøve for ansatte i de danske svømmebade.

Økonomi
Samarbejdet er et non-profit samarbejde, hvor prøve- 
gebyrerne alene går til udgifter til administration, 

uddannelse af nye dommere, dommerseminarer 
og løn til dommerne. 

Prisen for en prøve og deltagergebyr på uddannelse 
og seminar er derfor bestemt ud fra, at udgifter, der 
kan henføres til drift af prøven, dækkes af indtægterne. 
Prisen er desuden afhængig af, om svømmehallen skal 
betale løn til dommeren via SvømDanmark, eller svømme-
hallen selv afholder denne udgift.

SvømDanmark administrerer prøverne og dommernes 
oplysninger til brug for udbetaling af løn mv. mens Danske 
Svømmebade administrerer de årlige Dommerseminarer, 
dommercertifikater samt de to Erhvervslivreddertrailere, 
som alle dommere kan låne til træning af livredder- 
færdigheder. Danske Svømmebade udbetaler også løn 
til instruktører.

STYREGRUPPE OG
UDDANNELSESUDVALG

Organisation
Erhvervslivredderprøven ledes af en Styregruppe 
bestående af repræsentanter fra de fem deltagende or-
ganisationer samt et uddannelsesudvalg, der varetager 
den faglige udvikling af både prøven og dommeruddan-
nelsen.

Uddannelsesudvalget
Hjalte Borum, SvømDanmark

Henrik Høy-Caspersen, Hi

Liselotte Jakobsen, Danske Svømmebade

Kristian Christensen (instruktør), Lalandia A/S

Steve Martinussen og Brian Hansen (instruktører),
Københavns kommune

Mark Russell (instruktør), SafetyGroup

Patrick Didriksen, Dommerrepræsentant
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